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КЛАССИФИКАЦИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА (СУОТ) 

[bookmark: _GoBack]    По результатам проведения специальной оценки условий труда выявляются вредные и опасные факторы производственной среды и уровень их воздействия на работника. 
    Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на ЧЕТЫРЕ КЛАССА (ст. 14 № 426-ФЗ): 


· ОПТИМАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА (1 КЛАСС). Воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия не превышают установленные нормативы.

· ДОПУСТИМЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА (2 КЛАСС). На работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, но уровни воздействия не превышают нормативы. Изменённое функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены). 

      БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА: оптимальные (1 класс) и допустимые (класс 2).
· ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА (3 КЛАСС). Уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают установленные нормативы. 

     3 КЛАСС УСЛОВИЙ ТРУДА ПО СТЕПЕНИ ВРЕДНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЯЕТСЯ НА 4 ПОДКЛАССА: 

1) ПОДКЛАСС 3.1 (ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 1 СТЕПЕНИ) - на работника оказывают влияние такие факторы, после воздействия которых организм восстанавливается на протяжении более длительного периода, чем до начала следующей смены, риск повреждения здоровья увеличивается;


2) ПОДКЛАСС 3.2 (ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 2 СТЕПЕНИ) - обозначает, что воздействие производственных факторов может вызвать развитие профзаболеваний начальной или легкой степени. При осуществлении работы в таких условиях на протяжении более 15 лет сотрудники получают профзаболевание, которое не ведет к потере профессиональной трудоспособности;


3) ПОДКЛАСС 3.3 (ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 3 СТЕПЕНИ) - у работников могут возникнуть стойкие изменения в организме. Это в свою очередь может привести к развитию профессиональных заболеваний легкой или средней степени тяжести с частичной или полной потерей трудоспособности;

4) ПОДКЛАСС 3.4 (ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА 4 СТЕПЕНИ) - на работников воздействуют факторы, приводящие к стойкому нарушению здоровья. Развиваются тяжелые формы профзаболеваний с потерей трудоспособности.

· ОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА (4 класс). На работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.
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