
ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ
 СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА (СУОТ) 


 (
РАБОТОДАТЕЛЬ ВПРАВЕ:
)    
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1.
 Требовать от организации, проводящей специальную оценку условий т
руда, обоснования результатов 
её
 проведения;
2
.
 Проводить внеплановую специальную оценку условий 
труда в порядке, установленном 
ФЗ № 426-ФЗ;
3.
 Требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, документы, подтверждающие ее соответствие требованиям, установленным 
статьёй
 19 ФЗ № 426-ФЗ;
4.
 Обжаловать в порядке, установленном 
статьёй
 26 ФЗ № 426-ФЗ, действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда.
5
.
 Т
ребовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, в 
порядке
, установленном настоящим Федеральным законом, подтверждения внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда (далее - информационная система учета).
)
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