РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: КАК САМОСТОЯТЕЛЬНО ПРОВЕСТИ АУДИТ ПО ПРОВЕДЕНИЮ В ОРГАНИЗАЦИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА (СОУТ)

Процедура СОУТ - это большой комплекс проводимых мероприятий и исследований по оценке вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, который направлен на выявление и впоследствии минимизацию воздействий этих факторов, а также создание работодателем безопасных рабочих мест для работников организации.

Основные цели проведения СОУТ указаны в Федеральном законе от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

     При проведении аудита СОУТ рекомендуем использовать проверочные листы Государственной инспекции труда (ГИТ), утверждённые приказом Роструда от 01.02.2022 г. № 20 (редакция от 16.02.2024 г.), а именно приложение № 19 к данному приказу.
НА ЧТО ОБРАТИТЬ ВНИМАНИЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО АУДИТА СОУТ?

1. Состав комиссии по проведению СОУТ должен быть нечётным, включая председателя комиссии. 
        В состав комиссии по проведению СОУТ должен обязательно входить специалист по охране труда (или ответственное лицо за охрану труда), а также представитель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (например, уполномоченный по охране труда, председатель профкома и т.д.).

2. Проверить специализированную организацию, которая проводила СОУТ. Данная организация должна быть аккредитована, иметь все разрешительные документы для проведения СОУТ и должна быть зарегистрирована в реестре организаций и экспертов, проводящих СОУТ (ст. 19 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ).

3. Организация, которая проводила СОУТ, обязана внести в Федеральную государственную информационную систему учёта результатов СОУТ (далее - система ФГИС СОУТ) результаты спецоценки вашей организации (СОУТ проведена, у вас есть тому подтверждение).

   Чтобы проверить наличие отчётов о проведении СОУТ во ФГИС СОУТ, можно воспользоваться одним из способов:

· в личном кабинете работодателя по охране труда (при наличии);
· по ссылке https://akot.rosmintrud.ru/ в колонке «ФГИС СОУТ» в разделе «Проверить сведения о результатах СОУТ». 

    Если отчёты отсутствуют во ФГИС СОУТ, рекомендуется обратиться в адрес специализированной организации, проводившей СОУТ, с просьбой о повторном создании отчёта во ФГИС СОУТ.

4. Проверить, подавал ли работодатель декларацию после проведения СОУТ.

      Отследить свою декларацию СОУТ работодатели могут в государственной информационной системе и в случае ошибок направить в электронном виде и в виде скана правильный вариант декларации.

    Проверить декларацию можно здесь: https://declaration.rostrud.qov.ru/ declaration/index.

5. Проверить все ли работники на момент проведения аудита были под подпись ознакомлены с результатами СОУТ (с картами СОУТ). Ознакомьтесь со штатной расстановкой. Обратите внимание - те ли должности работников указаны в штатной расстановке или они изменились с момента проведения СОУТ.

6. Проверить по всем ли должностям (профессиям) проведена СОУТ. Для этого понадобится выписка из штатного расписания.

7. Проверить размещены ли результаты СОУТ (сводная ведомость о результатах СОУТ и план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах) на официальном сайте работодателя (при его наличии).

8. Обратить внимание, не было ли причин для проведения внеплановой специальной оценки условий труда.

[bookmark: _GoBack]    Все выявленные в ходе самостоятельного проведения аудита СОУТ недочёты и нарушения фиксируйте. Доведите данную информацию в письменной форме до сведения работодателя. Устраните все выявленные нарушения.
