
 

  

Программы государственной поддержки  

при временном трудоустройстве граждан 

Материальная поддержка предоставляется дополнительно  

к заработной плате гражданам, направленным Центром 

занятости для трудоустройства на временные рабочие места 

КАТЕГОРИИИ ГРАЖДАН ДЛЯ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА  

• Безработные граждане по направлению центра 
занятости 

Граждане по направлению центра занятости: 

• инвалиды;  

• лица, освобожденные из учреждений, 

исполняющих наказание в виде лишения 
свободы;  

• несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 

лет; 

•  граждане предпенсионного возраста;  

• беженцы и вынужденные переселенцы;  

• граждане, уволенные с военной службы, и 
члены их семей;  

• одинокие и многодетные родители, 

воспитывающие несовершеннолетних детей, 
детей-инвалидов;  

• граждане, подвергшиеся воздействию 

радиации вследствие чернобыльской и других 
радиационных аварий и катастроф;  

• граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие 

среднее профессиональное образование или 
высшее образование и ищущие работу в 
течение года с даты выдачи им документа об 

образовании и о квалификации. 

Оплата труда работника  

= 
Заработная плата не ниже МРОТ  

(средства работодателя) 

+ 
Материальная поддержка  

(средства Центра занятости)  
до 3 450 рублей 

Оплата труда работника  

= 
Заработная плата не ниже МРОТ  

(средства работодателя) 

+ 
Материальная поддержка  

(средства Центра занятости)  
3 450 рублей 

+ 
Пособие по безработице  

(средства Центра занятости)  
не более 14 710,8 рублей 

КАТЕГОРИИИ ГРАЖДАН ДЛЯ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА  

КАТЕГОРИИИ ГРАЖДАН ДЛЯ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА  

• несовершеннолетние в возрасте  

от 14 до 18 лет (по направлению центра 

занятости) 

Оплата труда подростка 

= 
Заработная плата за фактически 

отработанное время  
(средства работодателя) 

+ 
Материальная помощь  

(средства Центра занятости)  
2 587,5 рублей 

ПУТЬ  РАБОТОДАТЕЛЯ 

#1 
• Авторизуйтесь на Единой цифровой 
платформе «Работа в России» 
(www.trudvsem.ru) 

• Подайте заявление на поиск 
подходящих работников 

• Разместите информацию о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных 
должностей, планируемых в целях 
организации временного 
трудоустройства граждан 

 

#2 
• Заключите с Центром занятости 
договор на организацию временного 
трудоустройства граждан  

#4 
• Заключите срочный трудовой 
договор с гражданами, 
направленными Центром занятости  

#3 
• Согласуйте с Центром занятости 
(для последующего направления на 
трудоустройство) кандидатуры 
подходящих претендентов 

Постановление Правительства Свердловской 

области от 15 февраля 2012 года № 122  

«О реализации отдельных полномочий 

Свердловской области в области содействия 

занятости населения» 

http://www.trudvsem.ru/
strateg2
Выделение


