[bookmark: _Hlk506134619]Как темперамент влияет на учебную мотивацию школьника
Темперамент – это врожденная особенность нервной системы человека, а именно сила и скорость нервно-психических процессов. Какие бывают темпераменты, что их характеризует, узнаете из этой лекции.
 
Ученые выделяют четыре типа темперамента: сангвиник, холерик, флегматик и меланхолик. Тип темперамента определяет поведение человека. Смотрите в таблице, что характеризует детей с разными темпераментами и как темперамент влияет на учебную мотивацию. Вспомните свой класс и подумайте, у кого из учеников какой темперамент.
 
Что характеризует учеников с разными темпераментами
	Тип темперамента
	Что мотивирует
	Что снижает учебную мотивацию

	Сангвиник: сильный 
по характеру, уравновешенный, подвижный
	Разнообразие, высокий темп, общение, чередование видов деятельности
	Монотонность, отсутствие впечатлений, события, которые отвлекают от учебы (любовь, дружба, ссоры и т. д.)

	Холерик: сильный по характеру, неуравновешенный,
подвижный
	Задачи разной сложности,
высокий темп,
здоровая конкуренция,
реакция учителя на эмоции школьника
	Низкий темп, медлительность педагога, однотипные задания, тишина на уроке, неподвижность, негативные
эмоции

	Флегматик:
Сильный 
по характеру, уравновешенный, малоподвижный
	Аналитический тип учебных заданий, алгоритмы,
возможность действовать без спешки, возможность высказаться
	Поторапливания, спешка,
резкая смена условий деятельности (переход 
в другую школу, новый тип заданий и т. п.)

	Меланхолик: слабый 
по характеру, неуравновешенный,
малоподвижный
	Инициатива, которая исходит от педагога,
тишина, перерывы 
в работе, чередование типов деятельности
	Шум, суета,
духота в кабинете,
эмоциональное давление,
поторапливания,
высокие требования


 
Сохраните на компьютер памятку о том, что учесть в работе со школьниками в зависимости от их темперамента.
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MamsTka. Y10 yyecTb B paboTe CO WKONMbHUKaMK
Pa3HbIX TeMNepaMmeHToB

YeHUK-CaHTBAHIK
PeGeHOK C TaKUM TEMNEPAMEHTOM GhICTPO YCTAET OT MEXaHUNECKOM PasoTs,

HO XOPOLUO CEGA 4yBCTBYET B YCIOBHSX MHOTOIBAAUHOCTH. 3arpyXaiTe ero,

HO CriepuTe, 4TOGH! 38Aa4M Gbint pasHooGpasHbie. MonbayiTech Tem, 4TO yueHk
HOGUT OBILATLCA. HANpUMED, OH BrIONHE CocoBeH GhiTb NMACPOM B rpyne
CBEPCTHYKOB, KOTAB Bbi MPOBOAWTE FPYNNOBOE OGyueHHe

YueHuk-xonepuk
TIOMHVTE PO MATMLLIMIOK IMOLVIOHANIEHOCTS TAKOTO yeHvka. CTapaiTech NoAGMPaTS
BLIPANEHIR, UTOBbI HE BLIBECTU €10 Ha CTIOHTAHHBIE OGWAY, CNedb WNW Hes —
HEraTUBHbIE IMOLIAY CHNKEIOT YUEGHYIO MOTUBALMIO. YAUTHIBA/IT, 4TO OQHOTUNHbIE
3a8HNA XONEPYIK NIEPEHOCHT TaK e NNIOXO, kak 1 CaHrBuHvK. CTapaiiech
PAIHOOBPAHTE €0 y4eGHYI0 ACSTENEHOCTS, TOB! He 3ackywan

YuenHuk-dermarux
[eTU-orermaTH, KaKk NPABNIO, He NPORBNSIOT UHMLMATUBY 1 MEANEHHO UAYT

Ha KOHTAKT C HOBBIMIM MOABMM. B PAGOTe C TaKWMY LKONLHAKAMY yuHTHIBa/Te,

TO UHWLMATUBA AOMXHA UCXORUTS OT Bac. Kora AdeTe 38AaHNS, YeTko
nporosapuBaiiTe, 4To TpeGyeTCs OT peGenka v B kakie cpoku. ECni 3aganme
Npeanonaraer paGoTy & Napax wnv rpynNax, noaKiouaiiTe nermaTuka

K CBEPCTHUKAM, C KOTOPLIMU OH XOPOLLO OGLLAETCA. COBMECTHaS PatoTa C AeTbMM,
C KOTOPBIMIM Y (DIETMATVIKA CRaGhIi KOHTAKT W €70 HET BOOBLL, CHAGHT OGLLMI
pesynkTaT no uToram sananws,

YueHuK-MenaHxonuk
MeNaHXxonyHbIe LIKONBHIKA TAXENO NePEXVBAIOT HeYABHY W 3aMENaHIS, CKIOHHI
K neccamuamy. Boe 3T0 hOPMUPYET B HItX LKONbHYIO TPEBOMHOCT. CTapaiiTech
XBANUTS MENBHXONMKOB ABXE 32 HeaHauuTensHie ycnexi. MogGaapwsaiiTe, Koraa
3amevaeTe, 4To peBeHoK «onycTun pykity. WsGeraite cuTyauw, Koraa peBenky
HyXHO PABOTATb B YCTIOBUAX MHOTO3AAEUHOCTH. BEAb MENaHXONMKaM TAXENo
PACNPEAENSATS BHAMEHYE, HTOGH BLINOMHATS HECKONSKO 38AaY OAHOBPEMEHHO.
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