Выбор организации для проведения специальной оценки условий труда

Порядок проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) определен Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
При выборе организации, которая проводит СОУТ, необходимо убедиться, что она соответствует требованиям законодательства.
1. Организация должна быть включена в реестр организаций, которые проводят СОУТ, и ее деятельность не приостановлена. Проверить организацию можно на сайте Минтруда.
2. В уставных документах организации должно быть указано в качестве вида деятельности проведение СОУТ.
3. В организации должны работать по трудовому договору не менее пяти экспертов с сертификатом на право проведения СОУТ. Как минимум один эксперт должен иметь высшее образование по специальности «общая гигиена», «гигиена труда», «санитарно-гигиенические лабораторные исследования» (ст. 20 Закона № 426-ФЗ).
4. Сертификаты экспертов должны быть размещены в реестре на сайте Минтруда. Сертификаты не выдают на бумажном носителе, а автоматически формируют в электронном виде. Оформленные до 1 марта 2022 года бумажные сертификаты используют в пределах своего срока (п. 3 приказа Минтруда от 22.10.2021 № 757н). Сертификаты экспертов действуют пять лет со дня внесения в реестр.
5. Организация должна иметь аккредитованную испытательную лабораторию в виде структурного подразделения с областью аккредитации «проведение исследований и измерений вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса», что предусмотрено пунктами 1–11 и 15–23 части 3 статьи 13 Закона № 426-ФЗ.

Кроме того, организация должна быть независимой по отношению к работодателю, для этого в организации, которая проводит СОУТ, не должно быть:
- должностных лиц инспекции труда;
- должностных лиц или руководителей, которые являются учредителями или ответственными за СОУТ в оцениваемой организации;
- руководителей и должностных лиц в близком родстве с учредителями или ответственными за СОУТ в организации;
- общих учредителей с оцениваемой организацией, а сама оцениваемая организация также не должна быть учредителем этой организации, проводящей СУОТ;
- экспертов, которые являются учредителями оцениваемой организации, ее руководителями или ответственными за СОУТ;
- экспертов в близком родстве с учредителями, руководителями или ответственными за СОУТ в оцениваемой организации.
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